
学 校 経 営 の 全 体 構 想 【Ｒ５．４．１】
苅田町立苅田中学校

・教育基本法及び関係法令 ＜教育課題＞

・学習指導要領 ・学習意欲の向上

・ふくおか未来人財育成 創造性豊かで ・自主性の向上

ビジョン 温かい人間性をもち、 ・自己表現力の向上

・福岡県学校教育振興プラン 心身ともにたくましい ＜経営課題＞

・苅田町教育施策 「自立」した生徒の育成 ・授業力・学級経営力の向上

・本校の教育の伝統 ・組織的な取組と対応

・家庭や地域との連携

○活力と秩序がある ○たくましい気力と体力をもつ ○健康で、服務に厳正
○夢と希望がある ○自ら考え正しく判断し、行動 ○厳しさと思いやりの心
○美しく整備されている する ○授業改善の日常化
○地域に開かれている ○勤労を尊び、時・規律を重ん ○研究と修養に努め、専門性

ずる を磨く
○奉仕と感謝の心をもつ

～すすんであいさつ、一生懸命掃除、みんなが分かる学び合い～

【夢と希望に向かって努力する生徒の姿】 ≪成果指標（４件法による）≫
①主体的に授業に参加している ・３．５ 以上
②ものごとに粘り強く取り組み最後までやり遂げる ・３．３ 以上
③将来の夢や目標をもっている ・３．１ 以上

【助け合う生徒の姿】
④みんなと学び合いをしながら授業が分かる ・３．３ 以上
⑤周りの人を大切にし困っていたら助けてあげる ・３．４ 以上
⑥お互いのよさを認め合い高め合っている ・３．３ 以上
⑦協力して何かをやりとげることに達成感を味わう ・３．４ 以上

【約束や決まりを守る生徒の姿】
⑧誰にでもすすんであいさつができる ・３．２ 以上
⑨一生懸命掃除をすることができる ・３．３ 以上
⑩学校の決まりや友達との約束を守ることができる ・３．４ 以上

≪取組指標≫
○学校評価に基づく短期的なＰＤＣＡサイクルの実施による経営の改善 ・年３回
○規律ある学習態度の徹底 ・ノーチャイムの実施
○学校の課題改善を目的とした校内研修および基本研修を活用しての
授業力・学級経営力の向上 ・授業研修２週間

○学年組織を中心とした組織運営の充実 ・学年会月２回
■学校独自のスクールサポートスタッフの活用 ・２人増
■会議、情報共有におけるＩＣＴ活用による業務の効率化 ・各自３％減

※ ■は、働き方改革関連

本校の教育目標

目指す生徒像 目指す教師像目指す学校像

本年度の重点目標

本年度の経営の重点


